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1. O6mmue noJioKeHust

1.I. B umemix comeHcTBHS OCYIIECTBICHHIO CAMOYIPABIEHYECKHX HAyal, pa3BHUTHIO
MHUIHATUBBl KOJUIGKTHBA, pealn3allid MpaB 00pa30BaTENIbHOTO YUYPEXKACHHS B pEIEHUH
BOIIPOCOB, CIIOCOOCTBYIOIIMX OPraHM3alMH 00pa30BaTeNpHOro mpouecca H  (HHHAHCOBO-
XO3SUCTBEHHON ~JEATENbHOCTH, pPAaCIIMPEHHIO KOJUICTHAIbHBIX, [IEMOKPATHYECKHX (OpM
YIPABJICHUS U BOMJIOIICHHIO B KM3Hb FOCY1apCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX IPHHIIUIIOB YIIPaBJICHHS,
coznaercst opran camoynpanieHus — Coset Lllkonbr Ne8 (nanee «Coset»).

1.2. CoBer mKoibl pabOTaeT B TECHOM KOHTAKTE C aJMHHHMCTpaLued M OOIIeCTBEHHBIMH
OpraHu3alusIMi 00pa30BaTE/ILHOIO YUPEKICHHUS U B COOTBETCTBHHU ¢ DeiepaabHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 r. Ne273-®3 «O6 obpazosanuu B Poccuitckoit ®enepamun» c1.26, Ycrasom MBOY
"[lIxoneiNe8" u Hacrositmum [Tosoxkenuem.

2. Crpykrypa CoBeTa, nopsiiok ero popMupoBaHus
2.1. CoseT mKojbl Ne8 COCTOUT U3 H3OHPAEMBIX YWIEHOB, IPEICTABIISIOIIMX HHTEPECH:

* pomuTeseil (3aKOHHBIX IpEeICTaBUTENeH) OO0YdYalOIIMXCsl HAYaIBHOrO, OOINEro M CpenHero
o0pa3oBaHus;

* pabOTHHMKOB 00111€00pa30BATENBEHOTO YUPEIKICHHUS;
* 00yyJaroLUIuxcsl.

2.2. Cocras Cosera mKoasl (HOPMHpPYETCs CIEAYIOIMM 00pa3oM: IO JBAa MPEICTABHTEINS
00y4arommxcss 0T KakIo# mapamwiend ydammxcs 9-11 kmaccos, 0 OZHOMY IPEICTaBHTEIIO
poauTened oOydarolMXcs OT Kaxaoi mnapamienw, 10 mnpencTaBuTeneil IMeIarorm4eckoro
KOJJIGKTHBA  (BKJIFOYAs aJMHHHUCTPATHBHO-YNIPABICHUECKHH ¥  y4eOHO-BCIIOMOTaTeIbHBIH
MIEPCOHAN), IPEICTaBUTENb BEIOOPHOrO Mpohcoro3Horo opraa. B coctap CoBera Takke BXOIAT
JMPEKTOP WIKOJBI M IpeJICeNaTeNb BBIOOPHOTO Mpodcoro3Horo oprana. Obmias 4MCIEHHOCTH
Cosera coctapinset 30 yenoBex.

2.3. Ilpencenarens CoBeTa H306HpaeTes WieHAMH COBETA CPOKOM Ha 2 rofia, 10 HCTEYEHHH CPOKa
IoJTHOMOYH# npencenatens CoBera MOKeT ObITH Nepen3OpaH Ha HOBBIH Cpok He Goee 1 pasa.

24. Ynener CoBera W3 4YHCIa poJuTeTell (3aKOHHBIX IIPEACTABUTENEH) O6YYaIOIIHXCS
u3buparoTcs Ha 3acenanun Pomurensckoro Kommrera mkonsr Ne8. Unensl Pomurensckoro
KomureTa mikosel H30MparoTest Ha KJIACCHBIX POJUTEILCKUX COOPAHHUSIX MO OXHOMY OT KaKIOro
knacca. Pemenne cobpanust 06 u3bpanun npexncraButenss B Pogurensckuii KoMHTeT mIKOJIBI
NPUHUMAETCsl  OOJILUIMHCTBOM — FOJIOCOB  pOAMTENeH  (3aKOHHBIX  IIPEICTAaBHUTENEH),




присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены членами Родительского Комитета, директором школы.

2.5. Члены Совета школы из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов, большинством голосов, с возможным проведением тайного голосования.

2.6. Члены Совета, представляющие интересы работников школы №8 избираются на собрании первичной профсоюзной организации школы, если она объединяет более половины работников школы или на общем собрании работников школы (если первичная профсоюзная организация не объединяет более половины работников), большинством голосов, с возможным проведением тайного голосования. Решение собрания об избрании членов Совета принимается голосованием и оформляется протоколом, подписываемым председателем собрания.

2.7. Совет избирается сроком на 3 года и приступает к реализации своей компетенции с момента избрания (назначения) не менее 80% от общей численности членов Совета, определенной Положением о Совете.

3. Компетенция Совета
2.1. Основной целью создания и деятельности Совета является осуществление функций органа самоуправления Школы, привлечение  к участию в органах самоуправления широких слоев участников образовательного процесса.

2.2. Совет школы осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.

2.3. Задачи Совета:

· определение приоритетных направлений деятельности образовательного учреждения;

· содействие развитию инициативы коллектива;

· участие в создании оптимальных условий для организации образовательного 

· процесса;

· утверждение концепции и программы развития школы;

· осуществление общественного контроля за использованием внебюджетных 

· источников;

· организация общественного контроля за охраной здоровья участников  образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

· организация изучения спроса жителей микрорайона на предоставление образовательным учреждением образовательных услуг, в том числе дополнительных образовательных платных услуг;

· оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

· принятие локальных актов, касающихся компетенции Совета; 

· выполнение решений Общего собрания Школы;

· рассмотрение жалоб на нарушение администраций прав, закрепленных Уставом Школы;

· согласовывает распорядок работы Школы, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· заслушивает и утверждает публичный отчет директора по итогам работы  образовательного учреждения за учебный год; 

· рассмотрение  обращений участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по работе образовательного учреждения, администрации, 

· Совета;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий деятельности образовательного учреждения, его самоуправляемости.

2.4. Председатель Совета совместно с руководителем учреждения представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы образовательного учреждения, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями)  интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних.

3.2.3. Вносит директору школы предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений школы (в пределах выделяемых средств); 

· выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

· создания в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;
· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников школы; 

· мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса; 

· организации иных мероприятий, проводимых в школе; 

· организации работы школы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

· соблюдения прав и свобод обучающихся и работников школы; 

· введения единой школьной формы; 

· обеспечения санитарно-гигиенического режима.

3.2.4. Участвует:

· в принятии решения о создании в школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

· в принятии решения об исключении обучающихся из школы; 

· в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом школы; 

· в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам школы из средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников.

3.5. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад школы; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором школы.

3.6. Заслушивает отчет директора школы или иных, уполномоченных директором, лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством.

3.7. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность.

4. Организация деятельности Совета
4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом школы. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие — заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор школы.

4.4. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.5. Первое заседание Совета созывается директором школы не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа обучающихся.

4.6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

4.7. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета

4.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины (50% + 1) от числа членов Совета, определенного Положением о Совете. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие — заместитель председателя.

4.9. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

4.10. Для осуществления своих функций Совет вправе:

· приглашать на заседания Совета любых работников школы, не нарушая трудового законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 

· запрашивать и получать от директора школы информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

4.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на директора школы.

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов
5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

5.2. Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях:

· отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки;

· принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу школы, иным локальным актам школы; 

· решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим Положением компетенции Совета.

5.3. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.4. В случае, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, он подлежит роспуску. Новое формирование состава Совета может осуществляться по установленной процедуре (в соответствии с разделом 2 настоящего Положения).

